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CRITERIOS DE AVALIACAO DE PROPOSTAS
FUNBIO

Termo de Referéncia (TdR) de Contratacdo de Servico Especializado PJ para
comunicacado institucional, comunitaria, estratégica e operacional em Comunicacao

Para a avaliacdo baseada na qualidade e no preco serdo atribuidos os seguintes pesos para as
propostas técnica e financeira:

Qualidade da proposta técnica peso = 70% (setenta por cento);
Valor financeiro da proposta peso = 30% (trinta por cento).

Para a analise das propostas técnicas serdo utilizados os critérios abaixo relacionados, que
poderdo variar de 0 a 100 pontos, conforme os parametros fixados para cada critério. Os pontos
obtidos corresponderdo aos 70% relativos a qualidade da proposta técnica, que serd somado ao
peso do valor financeiro da proposta. A candidata com menos de 70 pontos ou com zero pontos
serao eliminados.

Objeto: Contratar empresa especializada em comunica¢do institucional, comunitaria e
estratégica para a elaboracdo do Plano de Comunicacdo e Engajamento do Projeto RAIS,
contemplando estratégias, produtos e acdes voltadas a divulgacdo qualificada das iniciativas do
projeto, ao fortalecimento do didlogo com as comunidades beneficidrias e ao combate
sistematico a desinformacdo relacionada a aplicagdo dos recursos oriundos do Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta (TAC) da HYDRO.

Maximo de
Ne¢ Critérios de avaliacdo de qualidade pontos
possiveis
I Experiéncia da empresa 60
Il | Proposta técnica: abordagem técnica e metodoldgica compativeis 40
com a realizagdo das atividades indicadas no TdR.
Total 100

Para cada critério foram elencados parametros, que fixam os indicadores e os valores que serdo
analisados nos documentos apresentados. Os parametros abaixo correspondem ao valor total
que pode ser obtido com a demonstracdo da experiéncia solicitada. Serda analisado
individualmente a proposta técnica que for apresentada. Jd com relagao a avaliagdo da empresa
PJ com mais de um profissional elencado para o trabalho, sera feita apenas pela experiéncia da
empresa e/ou do profissional lider da equipe (que seja apresentado como tal ou que possua
maior senioridade dentre os integrantes). A pontua¢do dos parametros é concorrente entre si,
preponderando a de maior valor. Ademais, a demonstracao pode ocorrer por meio do envio de
portfdlio de projetos, curriculo vitae e atestados de capacidade técnica.

Os critérios sdo:
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| — Experiéncia da Empresa: Total de 60 pontos
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I.LA. Demonstrar experiéncia com produtos de comunica¢dao especificos e estratégias de
comunicacao voltadas a tematicas socioambientais, de interesse publico ou ligadas ao
desenvolvimento sustentavel.

Indicador Valoragao
Zero trabalhos desenvolvidos 0 pontos
Um a dois trabalhos desenvolvidos 4 pontos
Dois a trés trabalhos desenvolvidos 7 pontos
Quatro ou mais trabalhos desenvolvidos 10 pontos
Quatro ou mais trabalhos desenvolvidos, em que ao menos um tenha sido
. 12 pontos
na Amazobnia

Maximo de pontos: 12

I.B - Demonstrar experiéncia em comunicagdo institucional e estratégica para o terceiro
setor e/ou instituicdes publicas.

Indicador Valoragdo
Zero trabalhos desenvolvidos 0 pontos
Um a dois trabalhos desenvolvidos 4 pontos
Dois a trés trabalhos desenvolvidos 7 pontos
Quatro a cinco trabalhos desenvolvidos 10 pontos
Seis ou mais trabalhos desenvolvidos 12 pontos

Maximo de pontos: 12

I.C. Demonstrar experiéncia na elaboracao de Planos de Comunica¢ao, Comunicac¢ao
Integrada ou Engajamento Social para organiza¢des do terceiro setor ou instituicdes publicas.

Indicador Valoragdo
Zero trabalhos desenvolvidos 0 pontos
Um a dois trabalhos desenvolvidos 4 pontos
Dois a trés trabalhos desenvolvidos 7 pontos
Quatro a cinco trabalhos desenvolvidos 10 pontos
Seis ou mais trabalhos desenvolvidos 12 pontos

Maximo de pontos: 12

I.D. Experiéncia comprovada em projetos de comunicagao comunitaria, popular ou territorial,
com destaque para comunica¢dao em contextos de diversidade sociocultural, vulnerabilidade
social, conflito ou assimetria de informacdo.

Indicador Valoragao
Zero trabalhos desenvolvidos 0 pontos
Um a dois trabalhos desenvolvidos 4 pontos
Dois a trés trabalhos desenvolvidos 7 pontos
Quatro a cinco trabalhos desenvolvidos 10 pontos
Quatro a cinco trabalhos desenvolvidos, em que ao menos um tenha sido
em contextos territoriais sensiveis (comunidades tradicionais, areas rurais, 12 pontos
amazonicas ou similares).

Maximo de pontos: 12
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I.E. Demonstrar experiéncia no desenvolvimento de identidade visual, logotipos, sﬂd.h!ﬁ'o

>
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graficos e manuais de identidade visual para organizagGes do terceiro setor ou instituicoes

publicas.
Indicador Valoragao
Zero trabalhos desenvolvidos 0 pontos
Um a dois trabalhos desenvolvidos 4 pontos
Dois a trés trabalhos desenvolvidos 7 pontos
Quatro a cinco trabalhos desenvolvidos 10 pontos
Seis ou mais trabalhos desenvolvidos 12 pontos

Maximo de pontos: 12

Il. Proposta técnica — abordagem técnica e/ou a metodoldgica compativeis com a realiza¢io

das principais atividades indicadas no TdR, com mencgodes claras de uso de metodologias

participativas, estratégias de comunicacdo comunitdria, estratégias para enfrentamento a

desinformacao ou gestao de crises e compreensao das especificidades culturais e territoriais:

Total de 40 pontos.

Indicador

Valoragdo

Insatisfatéria: A proposta ndo apresenta ou apresenta de forma confusa a
abordagem técnica e/ou metodoldgica para a execugdo das atividades
previstas no TdR, impossibilitando a avaliacdo de sua aderéncia ao escopo
do servicgo.

0

Pouco Satisfatéria: A abordagem técnica e/ou metodoldgica é apresentada
de forma inadequada ou incompleta, evidenciando compreensao limitada
ou equivocada de aspectos centrais do escopo, dos objetivos do servico ou
do contexto socioambiental do projeto.

lal0

Satisfatoria: A proposta descreve a forma de realizacdo das atividades
previstas no TdR de maneira genérica. A abordagem apresentada é valida,
porém generalista, com baixo nivel de detalhamento e sem adaptacdo
especifica as caracteristicas do servico, do territdrio ou dos publicos
envolvidos.

11a20

Altamente Satisfatéria: A abordagem técnica e metodoldgica é adequada,
bem estruturada e alinhada ao escopo do TdR, demonstrando compreensao
consistente do servigo. Apresenta padronizagdo coerente, clareza na
linguagem e flexibilidade para adaptac¢do a ajustes ou mudangas durante a
execugao do projeto.

21a30

III

Excelente: Além de atender plenamente aos critérios do nivel “altamente
satisfatorio”, a proposta apresenta solugdes inovadoras, estratégias
eficientes e abordagens diferenciadas para os desafios do plano de
comunicac¢do e engajamento social. Demonstra dominio aprofundado dos
temas-chave do servico, do contexto socioambiental e dos processos
participativos, com linguagem clara, objetiva e tecnicamente qualificada.

31a40




£
Q
A.

a.

*
\ % FUNDOD DA
*

> AMAZONIA ORIENTAL /(GB
\‘7

Critérios Gerais de Qualificacao

FUNBIO

Critérios de qualificacdo dos profissionais

A pontuacdo minima para o profissional sera de 70% (setenta porcento) o valor total a
ser alcangado.

O profissional deve obrigatoriamente pontuar na Experiéncia Profissional.

O célculo da nota técnica sera o somatdrio, da multiplicacdo do peso atribuido pela
pontuacdo de cada um dos critérios acima.

A nota técnica minima é de 70 (setenta) pontos.

Férmula para a determinacdo das notas financeiras:
Fm
NF =100 x T

Onde:
NF = Nota Financeira da proposta em exame;
Fm = Menor preco dentre as propostas; e

F = Prego da proposta em exame.

b. Pesos atribuidos as propostas técnica e financeira

Os pesos que serdo usados para combinar as notas técnicas (NT) e as financeiras (NF)
sdo:

PT =0,7
PF =10,3
Onde:

PT = peso da nota técnica
PF = peso da nota financeira

A nota combinada sera calculada a partir da seguinte formula:
N = NT x PT + NF x PF = NT x 0,7+ NF x 0,3

Observagdes:

a. As notas serdo calculadas até a segunda casa decimal.
b. No caso de haver empate, o desempate se dard considerando-se como
vencedora a Proponente que obtiver a maior Nota Técnica (NT);
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c. Persistindo o empate, o desempate se dard de acordo com a maior pontuag
obtida no critério “QualificacGes e competéncia da equipe chave para OFUNB'O
Servico";

Diretrizes gerais

i. A experiéncia da empresa serda comprovada por meio da apresentacdo de
atestados de capacidade técnica, emitidos em favor da licitante, impressos em
papel timbrado do emitente, sem rasuras ou entrelinhas.

ii. Devera constar em cada atestado: nome (razdo social), CNPJ e endereco completo
da Contratante e da Contratada; caracteristicas do trabalho realizado
(denominacdo, natureza, descricdo e finalidade); local de execugdo dos servicos;
periodo de realizagdo (dd/mm/aa a dd/mm/aa); metodologia e recursos utilizados;
data da emissdo, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel pela emissdo
do atestado.

iii. A empresa deve apresentar portfélio para comprovar as experiéncias.

A experiéncia profissional da equipe técnica devera sera comprovada por meio da
apresentacao de curriculo atualizado, com apresentacao de cdpia de
diploma/certificado reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou certificados
correspondentes a especialidade. Toda experiéncia profissional deve ser
comprovada por meio de certificados condizentes com a atividade (atestados,
certificados, aceites finais de relatdrios, declaragdes etc.



